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En Lynrask intr/g til:

Integrert Karriereveleiledning
Ingrid Bardsdatter Bakke
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En lynrask intro til integrert
karrierevelledning (IKV) - temaer

 Hva er IKV — tanken bak

* Hvilken kompetanse trengs - Instruksjonsdesign
o Karriereveilederens rolle

o IKV I praksis

o Etiske overveielser




YOU'RE
LAARLAD,
TO THE
FUTURE




Tegn I tiden:

« NOU: 2016:7, Norge | omstilling — karriereveiledning for
iIndivid 0g samfunn

 «For a styrke befolkningens tilgang til ngytral og kvalitetssikret
Informasjon og gke tilgangen til profesjonell karriereveiledning,
mener utvalget at det bar etableres et karriereveiledningstilbud pa
nett bestaende av et nettsted med informasjon og
selvhjelpsressurser og en e-veiledningstjeneste. Tilbudet vil
totalt sett bety en betydelig gkning i tilgjengeligheten av
karriereveiledning for hele befolkningen.

« Kompetanse Norges digitale karriereveiledningstjeneste lanseres
hasten 2020, bygger pa utdanning.no

e Dansk E-vejledning, My World of Work
e.... Generelt en forventning om n



https://utdanning.no/
https://www.ug.dk/evejledning
https://www.myworldofwork.co.uk/

Me n é

hvordan bruke digitale ressurser 1 «vanlig»
karriereveiledning?
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Integrated guidance

« “ Mo v from gnformation provision to co-careering:
Integrated guidance as a new approach to e-guidance in
Nor way"”

» Det som kommer ma fungere sammen med det som er:
karriereleeringsparadigme
 Tilby informasjon vs tilby karrierelzering?
 Tilgjengelig teknologi?
* Veilederens rolle ?
 Hvordan kombinere med ansikt-til-ansikt veiledning?

 Hvilken kompetanse trengs?




Co-careering ( Kettunen, Vuorinen &
Sampson, 2015)

« Co-careering: a karriereleere

sammen
* Integrasjon avhenger av. ®
veileders forhold til teknologi Delivering
. . . information
* Negativt: uengasjert, inntar _ Delivering |
ekspertrolle, vil kontrollere, career exploration |
-Careering

didaktisk (metodeorientert),
vektlegger ansikt-til-ansikt
kommunikasjon >

Emergence of the utilisation of social media in career guidance
« Positivt: engasjert, er en

fasilitator, statter, i et bredere

karriereveiledningsmilj@




Instructional design ( Instruksjonsdesign )
Merrill, Drake, Lacy & Pratt, 1996

e Karrierevelilederen fagrst ut!

e Hva er viktigst: kompetanse om karrierelaering eller digital
Kompetanse?

 Behovene hos den som skal laere og det som skal laeres bar
forme miljget, teknologien, verktgyet og innholdet

« Kunnskapsmalet, og hvordan de skal oppna kunnskapen
henger sammen
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https://www.youtube.com/watch?v=ILCnUgfeuoc&t=33s

Studiets progresjon - temaer

e Careering online

» Teknologiens rolle i karrieren

e Karriereveilederens rolle

 Digitale muligheter

» Gi karriereveiledning online

e Gl integrert karriereveiledning

e VVurdere og evaluere online og integrert karriereveiledning




Ressurser

 Facebook/Messenger

e Telefon Snapchat
* Mail  Padlet
 Video: enveis og toveis e Screencast-o-matic
e Chat e TJeams
. -  Google classroom
e |'t’s | earning
« (Canvas

e Utv-pakken
o Karriereverktgy
e QOsV!




Men hvordan?

« Malet farst — hva er du egentlig ute etter a fa til?

e Fire triks:
 Info: Karriereverktgy
* Dele informasjon: Padlet
« Komme i kontakt med folk der de er: Snapchat/Facebook/Instagram
e Gruppeveiledning og online karriereleering: E-tivitet



https://padlet.com/ingrid_bardsdatter_bakke/IKVsundvolden
https://www.instagram.com/karrierekaren/?hl=nb
https://www.youtube.com/watch?v=il2iPR3mbtU&t=19s

Les det fgrste innlegget under. Der finner dere malet for avslutningsoppgaven i faget Utdanningsvalg, og den fgrste av i alt fire oppgaver. De ma dere besta for a fa godkjent i

Utdanningsvalg pa vitnemalet.

e* 7 maneder

Mal:

Malet for denne avsluttende e-tiviteten er at dere skal sgke pa en jobb. Dersom
dere far jobben, er det selvfolgelig veldig goy! Men det er ikke et krav for a besta
faget Utdanningsvalg, som er det overordnede malet her.
Dere skal samarbeide pa nett, og derfor er det viktig at dere blir godt kjent. Nar
dere har bestatt alle tre delene, skal dere reflektere over arbeidsprosessen: Dere
skal evaluere samarbeidet via denne plattformen (Padlet.com), arbeidsmaten, og
si noe om hva dere har laert. Send det til meg pa Chat i Teams innen 16.5.2019.

E Lykke til!

Oppgave 1 (3.5.2019 - 7.5.2019):
Del 1
: (’ | denne oppgaven skal dere lage en presentasjon av dere selv pa

Screencastomatic el. Frist for a laste opp presentasjonen her er 6.5.2019.

| denne oppgaven skal dere lage en presentasjon av dere selv pa
Screencastomatic el. Frist for a laste opp presentasjonen her er 6.5.2019.

Tips til hva dere kan ha med: Navn, alder, familie, interesser, sprak, tidligere
arbeidserfaring. Hva kan du bidra med? Det kan veere lurt a fa med hvorfor en
arbeidsgiver bor ansette akkurat deg.

Del 2

Dere skal se minst fem flipper av andre, og trykke pa hjertet for a bekrefte at dere

har sett den.

¥ 24




SRTIETE D Al - el Refleksjonsoppgave (13.5. 2019 - 16.5. 2019)

Del 1 Finn en modell pa en CV som du har lyst til & bruke. Dere kan ga inn pa . . . :
P Y g P Evaluer samarbeidet via denne plattformen, e-tiviteten, og si noe om hva dere har

ttsted li der Utdanni IgpaT ller bruk d I . . . : o
netisiedene somfigger under Ltdanningsvaig pa feams, elier bruke noe dere selv lzert. Send det til meg pa Chat i Teams inne 16.5. Nar jeg har mottatt

vet om. . . o
egenvurderingen, og vurdert det dere har lastet opp her, kan dere logge inn pa

Skolearena for a se resultatet.
Del 2 Lag en CV etter en av modellene her, og last den opp. Del linken til modellen

du har brukt. Les minst fem andre CV er og trykk pa hjertet for & bekrefte at du har

fest. Oppgave 3 (10.5. 2019 - 13.5.2019) . X ~ " "Eﬁ- . b ” ‘
9. 2. J Y J

Qo Del 1 Teoretisk del i % »
Finn en jobbsgknad som du mener er en god. Bruk den som modelltekst for din - ¥ ‘- .
spknad. Jeg har lagt en modelltekst i norskmappen pa Teams " ’J.Eéfi._ ° $ ;~ " 1&.‘
(modelltekster/skriverammer) dere ogsa kan se pa. Skriv en sgknad til den jobben ~ +
du onsker deg i arbeidsuken, og last den opp her. b _ % @
Del 2 Praktisk del . . ,~ " . . ’5 ‘
Velg en annen spknad og inviter sgkeren pa et fiktivt jobbintervju. Det betyr at dere ® L : 3
ma finne ut noe om bedriften som skal ansette. Les CV'en og sgknaden ngye for ‘- @ ; "- %
intervjuet. Dere skal bade intervjue en annen, og bli intervjuet selv. " - s " -,
Jobbintervjuene gjennomferer vi pa skolen mandag 13.5. Her kan dere trene pa <o, v .
intervjuet: Refleksjonsoppgave (13.5. - 16.5.)
https://www.careerswales.com/en/tools-and-resources/games-and-activities/job- Elevtilbakemeldinger

padlet

interview-game/
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Etiske problemstillinger

o @mflntllge tema: . Tllgjengellghet

) Ee“ng_ « Veileders tilgjengelighet vs
) SoplterII(rI](g veisgkers
) _I_amﬁ’ t el'kt e Formater — kort vs lang
aushetsplik o Tekst vs video
» Konfidensialitet :
Y e Big data:
« Kommunikasjon: . Lagring
« Sender-mottaker problematikk « Personvern
* Rike medier vs lite informasjon e GDPR

 Hva skjer utenfor
kommunikasjonens rammer?

« Sprak




Spgrsmal:

menti.com
Kode: 948636



https://www.mentimeter.com/s/61e3393fc25505fb165b0e06af402219/1d6a34e6de96
https://www.mentimeter.com/s/61e3393fc25505fb165b0e06af402219/1d6a34e6de96
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Counselling, 41(1), 48-55. do0i:10.20856/jnicec.4108

o https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/nasjonal-digital-
karriereveiledningstjeneste/

. En?en, B. K., Gisever, T. H., & Mifsud, L. (2017). Digital demmekraft. Oslo:
y

dendal akademisk.

» Kettunen, J. ﬁOl?E). The rise of social media in career
?wdance. SchoolEducationGateway. Available _ _
rom https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/viewpoints/experts/the-
rise-of-social-media-in-ca.htm

 Se forgvrig pensumliste pa KARR 3010 Integrert_ karriereveiledning her:
https://www.inn.no/pensum/pensum-2019-2020/lillehammer/inteqrert-
karriereveilledning



https://www.researchgate.net/profile/Ingrid_Bakke2/publication/328925192_Moving_from_information_provision_to_co-careering_Integrated_guidance_as_a_new_approach_to_e-guidance_in_Norway/links/5bf2dc68a6fdcc3a8de22f74/Moving-from-information-provision-to-co-careering-Integrated-guidance-as-a-new-approach-to-e-guidance-in-Norway.pdf
https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/nasjonal-digital-karriereveiledningstjeneste/
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/viewpoints/experts/the-rise-of-social-media-in-ca.htm
https://www.inn.no/pensum/pensum-2019-2020/lillehammer/integrert-karriereveiledning

Takk for meg!
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