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En lynrask intro til integrert
karriereveiledning (IKV) - temaer

•Hva er IKV –tanken bak

•Hvilken kompetanse trengs - Instruksjonsdesign

•Karriereveilederens rolle

•IKV i praksis

•Etiske overveielser





Tegn i tiden: 
•NOU: 2016:7, Norge i omstilling –karriereveiledning for 

individ og samfunn
•«For å styrke befolkningens tilgang til nøytral og kvalitetssikret 

informasjon og øke tilgangen til profesjonell karriereveiledning, 
mener utvalget at det bør etableres et karriereveiledningstilbud på 
nett bestående av et nettsted med informasjon og 
selvhjelpsressurser og en e-veiledningstjeneste. Tilbudet vil 
totalt sett bety en betydelig økning i tilgjengeligheten av 
karriereveiledning for hele befolkningen. 

•Kompetanse Norges digitale karriereveiledningstjeneste lanseres 
høsten 2020, bygger på utdanning.no

•Dansk E-vejledning, My World of Work

•….Generelt en forventning om nettløsninger

https://utdanning.no/
https://www.ug.dk/evejledning
https://www.myworldofwork.co.uk/


Mené 

hvordan bruke digitale ressurser i «vanlig» 
karriereveiledning?



Integrated guidance 

•“Moving from information provision to co-careering: 
Integrated guidance as a new approach to e-guidance in 
Norway”

•Det som kommer må fungere sammen med det som er: 
karrierelæringsparadigme
•Tilby informasjon vs tilby karrierelæring?

•Tilgjengelig teknologi?

•Veilederens rolle ?

•Hvordan kombinere med ansikt-til-ansikt veiledning? 

•Hvilken kompetanse trengs?



Co-careering ( Kettunen, Vuorinen & 
Sampson, 2015)
•Co-careering: å karrierelære 

sammen

•Integrasjon avhenger av 
veileders forhold til teknologi

•Negativt: uengasjert, inntar 
ekspertrolle, vil kontrollere, 
didaktisk (metodeorientert), 
vektlegger ansikt-til-ansikt 
kommunikasjon

•Positivt: engasjert, er en 
fasilitator, støtter, i et bredere 
karriereveiledningsmiljø 



Instructional design ( Instruksjonsdesign )
Merrill, Drake, Lacy & Pratt, 1996

•Karriereveilederen først ut!

•Hva er viktigst: kompetanse om karrierelæring eller digital 
kompetanse? 

•Behovene hos den som skal lære og det som skal læres bør
forme miljøet, teknologien, verktøyet og innholdet

•Kunnskapsmålet, og hvordan de skal oppnå kunnskapen
henger sammen



Salmons 5-stegs læringsmodell

https://www.youtube.com/watch?v=ILCnUgfeuoc&t=33s


Studiets progresjon - temaer

•Careering online

•Teknologiens rolle i karrieren

•Karriereveilederens rolle

•Digitale muligheter

•Gi karriereveiledning online

•Gi integrert karriereveiledning

•Vurdere og evaluere online og integrert karriereveiledning



Ressurser

•Telefon

•Mail 

•Video: enveis og toveis

•Chat

•….?

• Facebook/Messenger

• Snapchat

• Padlet 

• Screencast-o-matic

• Teams

• Google classroom

• It’s learning

• Canvas

• Utv-pakken

• Karriereverktøy

• Osv!!



Men hvordan? 

•Målet først –hva er du egentlig ute etter å få til? 

•Fire triks:
•Info: Karriereverktøy

•Dele informasjon: Padlet

•Komme i kontakt med folk der de er: Snapchat/Facebook/Instagram

•Gruppeveiledning og online karrierelæring: E-tivitet

https://padlet.com/ingrid_bardsdatter_bakke/IKVsundvolden
https://www.instagram.com/karrierekaren/?hl=nb
https://www.youtube.com/watch?v=il2iPR3mbtU&t=19s






Etiske problemstillinger
•Ømfintlige tema:
•Deling

•Kopiering

•Samtykke

•Taushetsplikt

•Konfidensialitet

•Kommunikasjon: 
•Sender-mottaker problematikk

•Rike medier vs lite informasjon

•Hva skjer utenfor
kommunikasjonens rammer? 

•Språk

•Tilgjengelighet: 
•Veileders tilgjengelighet vs 

veisøkers

•Formater –kort vs lang

•Tekst vs video

•Big data: 
•Lagring

•Personvern

•GDPR 



Spørsmål: 

menti.com

Kode: 948636

https://www.mentimeter.com/s/61e3393fc25505fb165b0e06af402219/1d6a34e6de96
https://www.mentimeter.com/s/61e3393fc25505fb165b0e06af402219/1d6a34e6de96
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Takk for meg!
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