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Oppmuntring

A tenkning, holdning og handling som har positiv
effekt

Gjare hverandre gode!
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Serigs Oppmuntring

A er direkte relatert til oppnéelse av gnskede resultat.

A Samarbeid, samhandling, = samskaping
A Org. Kultur, arb.miljg , sykefravaer
A Digitalisering, sentralisering, omorganisering, OSV 0SV
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kompetansenorge.no

Nasjonalt kvalitetsrammeverk for
karriereveiledning

Faglig forslag til omradene etikk,
karrierekompetanse og kompetansestandarder
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Utdanningslopet Laering og trivsel Eksamen og prever Kvalitet og kompetanse Tall og forskning Regelverk og tilsyn

Du er her, Forside - Laering og trivsel - Lareplanverket - Fagfornyeisen - Ny generell del av lasreplanveriket

Ny generell del av leereplanverket

Generell del av laereplanverket er vidarefort fra R-94 og L97, men skal
oppdaterast | samband med fornyinga av faga i skolen. Overordna del vart
fastsett den 1. september 2017. Dato for nar den trer i kraft er ikkje satt
forelepig

ARTIKKEL | SIST ENDRET: 05.05.2017 (41 Last ned som PDF ©) Skriv ut

Last ned overordna del - verdiar og prinsippar for grunnopplaeringa

Overordna del - verdiar og prinsipp for grunnopplaeringa er ein del av leereplanverket, og

er fastsett ved kongeleg resolusjon 1. september 2017
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Digital agenda for Norge
IKT for en enklere hverdag og okt produktivitet




ENDRINGUTVIKLING
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Gregory Bateson 1 Kybernetikk / Systemteori
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Arbeidsglede
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| overkant? Greit som Rom for mer?
det er?



Arbeldsglede
Jobb engasjement

Vitalitet
Entusiasme
Evne til fordypelse

http://iiso.no/inspirasjon



http://iiso.no/inspirasjon

Vitalitet

A Hgyt energiniva
A Utholdenhet

A Vilje til & anstrenge
seg | arbeidet




Entusiasme

Falelsen av:
A Inspirasjon
A Stolthet

A Utfordring

A Sterke identifisering
med arbeidet

A At det en gjor er viktig




Evne til fordypelse

Evne til:

A Dyp konsentrasjon

A A vaere opptatt av
arbeidsoppgaver pa
en slik mate at en
nesten ikke enser
noe rundt seg og
tiden flyr




N ‘ Hoy arbeidsglede gir faerre sykeperioder
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Hovedorganisasjonen Virke og Ennova AS

Arbeldsglede vir Heyere arbeidsglede gir lavere turnover
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Arbeidsglede

httD//“SO nO/inSpiI‘aS_ion/fOI’Skning 'Gﬂ)gen bl.n!dﬁrtﬁﬂsl@&ecﬂ arbeidsglede henter nesten 40% mere i lennsomhet pr. kunde i forhold

til gruppen av medarbeidere med den lave arbeidsgleden.



http://iiso.no/inspirasjon/forskning-og-undersokelser

Nar er arbeidsgleden din pa topp?

A Hva skjer da?
A Hvordan skjer det?
A Hvorfor skjer det?

A Hvordan kan jeg bidra til det?



Humor og nysgjerrighet



Humor, ikke bare for moro skyld..






C=Q XL

Creativity = Questions X Laughs |
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Parade- 5 nasjoner



